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ALLEGATO ‘C’  

 
Allegato al Capitolato Speciale d’Appalto 

per l'affidamento della fornitura del vestiario invernale 
occorrente al Comando di Polizia Municipale di Pozzuoli (NA) 

 
 
Spett.le Comune di Pozzuoli (NA), Via Tito Livio, 4 CAP 80072. 
 
OGGETTO: Gara per la fornitura del vestiario invernale occorrente al Corpo di Polizia Municipale di Pozzuoli 
(NA). 
 
Il sottoscritto……………………………………………………………………………………………………… 

Nato a …………………………………………………………………… il …………………………………… 

Nella Sua qualità di……………………………………………………………………………………………… 

Della Ditta………………………………………………………………………………………………………… 

Con sede in………………………………………Via…………………………………………………………… 

C.F. /P. IVA……………………………………………………………………………………………………… 

 
Chiede di essere ammesso alla gara per il servizio di cui all’oggetto indetta dal Comune di Pozzuoli  e a tal fine 
 

DICHIARA ED ATTESTA 
 
Ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/00, e consapevole delle responsabilità civili, penali ed amministrative 
cui va incontro in caso di dichiarazioni mendaci o produzione di atti falsi, ai sensi degli art. 75 e 76 del 
medesimo T.U.: 
 
a) di avere attentamente esaminato e di accettare, una per una, tutte le clausole contrattuali, nessuna esclusa, 
contenute  nel capitolato e nei relativi allegati, che possono influire sull’esecuzione della fornitura  e di 
accettare senza riserve tutte le prescrizioni tecniche in essi contenute; di aver giudicato i prezzi offerti nel loro 
complesso remunerativi e tali da consentire l’offerta che starà per fare; 
b) di accettare tutti i controlli che la stazione appaltante riterrà opportuno effettuare; 
c) la non sussistenza a carico dell’impresa concorrente e dei suoi legali rappresentanti di misure di prevenzione 
di cui alla legge 31/05/1965 n. 575 e successive modifiche ed integrazioni ( disposizioni antimafia); 
d) che l’impresa concorrente ed i suoi legali rappresentanti non si trovano in una qualsiasi delle circostanze di 
cui all’art 38 del D. Lgs. N. 163/2006 
e) l’inesistenza di violazioni gravi, definitivamente accertate, attinenti all’osservanza delle norme poste a tutela 
della prevenzione e della sicurezza sui luoghi di lavoro; 
f) di essere in regola con gli obblighi relativi alle vigenti disposizioni in materia di protezione dell’impiego e di 
condizioni di lavoro, compresa la normativa per il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi dell’art. 7 della legge n. 
68/1999; 
g) di aver tenuto conto, nella formulazione dell’offerta economica, del costo del lavoro e dei costi per la 
sicurezza, di aver adottato le misure prescritte dalla normativa vigente per la sicurezza dei lavoratori; 
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h) (solo in caso di subappalto): chi intende subappaltare i seguenti servizi ; indicare qui di seguito gli estremi di 
identificazione della ditta 
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________ 
i) che il proprio recapito è il seguente: (indicare l’indirizzo completo) 
Indirizzo ___________________________________________________________________________ 
P.IVA ___________________________ C. Fiscale ____________________________________ 
Numero telefonico _______________________ Numero fax _______________________________ 
E-mail ___________________________________________________________________________ 
l) di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali a favore 
dei lavoratori secondo la legislazione italiana, e di possedere i seguenti dati inerenti la posizione assicurativa: 
INPS di ___________________________________ matricola ______________________________ 
INAIL di ___________________________________ matricola _____________________________ 
Altri istituti _________________________________ di ___________________________________ 
Matricola __________________________________ 
m) che la ditta è regolarmente iscritta alla Camera di Commercio nello specifico settore inerente il servizio in 
oggetto della gara, come specificato qui di seguito: 
ragione sociale ___________________________________________________________________ 
tipo società ______________________________________________________________________ 
nominativo dei Rappresentanti Legali ________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
oggetto dell’attività________________________________________________________________ 
codice fiscale/P.IVA_______________________________________________________________ 
Indirizzo________________________________________________________________________ 
Numero telefonico ________________________ n. fax _________________________________ 
oppure, in alternativa, 
che i dati contenuti nell’allegata fotocopia del Certificato di iscrizione al C.C. LA. A. sono confermati; 
n) di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad effettuare la fornitura secondo le modalità indicate dal 
capitolato d’appalto e di essere a conoscenza delle nuove disposizioni emanate dal Decreto Legge 06/07/2012 n. 
95, coordinato con la Legge di conversione 07/08/2012 n. 135 e di accettarne tutte le condizioni in essa 
contenute.  
o) di essere a conoscenza che, nel caso in cui la fornitura non venisse effettuato nei termini previsti dal 
capitolato, verranno applicate le penalità indicate nel medesimo capitolato d’appalto; 
p) l’insussistenza di rapporti di controllo e collegamento, ai sensi dell’art. 2359 e.e. , con altre società 
concorrenti alla stessa gara 
q) l’insussistenza di forme di collegamento sostanziale, quali la comunanza con altre imprese concorrenti, di 
legale rappresentante e/o Titolare e/o Amministratore e/o Soci e/o Procuratore con poteri di rappresentanza; 
r) L’adempimento degli obblighi relativi alle vigenti disposizioni in materia di integrazione della Disciplina 
sull’emersione del lavoro sommerso e dei rapporti a tempo parziale( Lg. 18/10/2001 n. 383 così come 
modificata da D.L. 210/2202, convertito in L. 266/2002), in particolare: 
* di non essersi avvalsi del piano individuale di emersione o di averlo completato 
* di essere in possesso della regolarità contributiva 
s) di esprimere il consenso previsto dall’art. 23 del D. Lgs196/2003, affinché la stazione appaltante possa 
eseguire nelle forme di legge, il trattamento dei dati personali della ditta concorrente per finalità connesse o 
strumentali all’eventuale rapporto contrattuale, nonché il consenso alla comunicazione e pubblicazione dei dati 
relativi al presente appalto 
t) di impegnarsi, per il periodo di giorni 180 (centottanta) consecutivi dal termine ultimo fissato nella lettera di 
invito per la presentazione dell’offerta, ad effettuare tutta la fornitura alle condizioni offerte in gara, in caso di 
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revoca dell’aggiudicazione o di rinuncia, decadenza, recesso dell’aggiudicatario che lo precede nell’ordine di 
aggiudicazione che si verifichino in tale predetto periodo; 
u) di essere edotto di tutte le condizioni, obblighi e prescrizioni  stabilite nel Protocollo di legalità 
sottoscritto in data 01/08/2007, (nonché delle disposizioni di cui alla legge regionale n. 3 del 
27/02/2007) tra l’Amministrazione comunale di Pozzuoli e l’U.T.G. – Prefettura di Napoli e di essere a 
conoscenza che, in caso di inosservanza, sarà considerato soggetto non gradito all’Ente, il quale 
procederà alla rescissione del relativo contratto di appalto; 
v) di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e sostanziale) con altri 
concorrenti e che non si è accordato e che non si accorderà con altri partecipanti alla gara; 
z) che si impegna a denunciare alla Magistratura o agli Organi di Polizia ed in ogni caso 
all’Amministrazione aggiudicataria ogni illecita richiesta di denaro, prestazione o altra utilità ad essa 
formulata prima della gara o nel corso dell’esecuzione della fornitura, anche attraverso suoi agenti, 
rappresentanti o dipendenti e comunque ogni illecita interferenza nelle procedure di aggiudicazione o 
nella fase di esecuzione della fornitura; 
 
In caso di Cooperative: 
aa) di essere iscritta all’Albo delle Società Cooperative, istituito con D.M. 23.06.2004, al n. _________dal 
__________________________________ 
bb) di aver adottato dei regolamenti interni che garantiscono ai soci lavoratori il pagamento di ferie, malattia, 
permessi matrimoniali, accantonamento TFR, maturazione periodo ferie e quant’altro previsto dalla normativa 
contrattuale di settore 
cc) l’adempimento a tutti gli obblighi previsti dalla legislazione vigente in merito al trattamento economico e 
previdenziale del personale 
Lì, ………………………………. 
 
 

Timbro dell’impresa e firma per esteso 
del Legale Rappresentante dell’Impresa 

o Cooperativa 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


